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Распоряжение Председателя Верховного 
Совета Республики Хакасия 
28 февраля 2017 года                                                                       № 18-р
Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы 

Республики Хакасия и на формирование кадрового резерва 

в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»:

1. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия и на формирование кадрового резерва в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия. 

2. Признать утратившим силу пункт 2 распоряжения Председателя Верховного Совета Республики Хакасия от 31 августа 2011 года № 172-рк         «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Хакасия в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Председателя Верховного Совета Республики Хакасия     Ю.А. Шпигальских.
Председатель

Верховного Совета

Республики Хакасия 






     В.Н. Штыгашев
Приложение 

к распоряжению Председателя

Верховного Совета

Республики Хакасия

от ________________ 2017 года    

№ ________________

Методика проведения конкурсов на замещение

вакантных должностей государственной гражданской службы 

Республики Хакасия и на формирование кадрового резерва 

в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия

1. Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия и на формирование кадрового резерва в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия определяет основные приемы, методы проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия и на формирование кадрового резерва в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия (далее – конкурс).

2. Основными задачами проведения конкурсов являются:

2.1. Обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе Республики Хакасия (далее – гражданская служба);

2.2. Обеспечение права государственных гражданских служащих Республики Хакасия в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия на должностной рост на конкурсной основе;

2.3. Отбор и формирование на конкурсной основе высоко-профессионального кадрового состава Аппарата Верховного Совета Республики Хакасия;

2.4. Формирование кадрового резерва Аппарата Верховного Совета Республики Хакасия для замещения вакантных должностей гражданской службы.

3. Для оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), могут применяться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы, включая  тестирование, индивидуальное собеседование, написание реферата, проведение групповых дискуссий, анкетирование.

4. Применение методов тестирования и индивидуального собеседования является обязательным. При этом тестирование предшествует индивидуальному собеседованию. 

Необходимость применения иных методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов определяется конкурсной комиссией для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия и на формирование кадрового резерва в Аппарате Верховного Совета Республики Хакасия (далее – конкурсная комиссия). 

5. Вопросы для проведения тестирования, групповых дискуссий, темы рефератов, анкета заблаговременно готовятся отделом государственной службы, кадров и спецработы Аппарата Верховного Совета Республики Хакасия совместно со структурными подразделениями Аппарата Верховного Совета Республики Хакасия, в которых объявляется конкурс, их опубликование запрещается.

6. Тестирование проводится по перечню теоретических вопросов, отражающих актуальные проблемы правового регулирования различных аспектов будущей профессиональной служебной деятельности кандидата, с учетом квалификационных требований к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, и их специфики.

Тестовые испытания проводятся в письменной форме. Тест содержит    25 вопросов. На каждый вопрос предусматривается не менее четырех вариантов ответов, один из которых является правильным. Вопросы теста вместе с вариантами ответов на листах формата А4 вручаются кандидату в присутствии конкурсной комиссии непосредственно перед началом тестирования. Все кандидаты получают одинаковые вопросы и располагают одинаковым временем для подготовки письменного ответа. Кандидат отвечает на вопросы теста в присутствии членов конкурсной комиссии. Время для обдумывания кандидатом вопросов теста не может быть менее 25 минут и более 50 минут. 

В ходе тестирования не допускаются использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидатов. 

Критерии оценки теста: 

24 – 25 правильных ответов – 5 баллов (отлично);

20 – 23 правильных ответа – 4 балла (хорошо);

17 – 19 правильных ответов – 3 балла (удовлетворительно).

Если кандидат дает менее 17 правильных ответов на вопросы теста, он получает 2 балла (неудовлетворительно), считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

7. Индивидуальное собеседование с кандидатами, успешно прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии. Целью индивидуального собеседования является выявление профессиональных и личностных качеств кандидата.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы. Кандидатам задается не более 9 вопросов.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии в отсутствие кандидата:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере и владения русским языком, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере и владения русским языком, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере и владения русским языком, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере и владения русским языком, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

8. Написание реферата осуществляется кандидатом по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой он претендует.

Кандидаты пишут реферат на одну и ту же тему и располагают одинаковым временем для его подготовки.

Реферат по объему не должен превышать трех листов формата A4. Время, выделенное на подготовку реферата, не может превышать 30 минут.

Конкурсная комиссия оценивает реферат в отсутствие кандидата:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

9. При анкетировании конкурсная комиссия оценивает кандидатов по результатам заполнения анкеты.

Вопросы, содержащиеся в анкете, могут относиться к профессиональному опыту, профессиональным качествам, раскрывать дополнительные сведения об опыте и образовании кандидата, его достижениях.

Время, выделенное на заполнение анкеты, не может превышать 30 минут.

Конкурсная комиссия оценивает анкету в отсутствие кандидата по содержанию ответов, которые кандидат дал на вопросы анкеты.

10. Групповые дискуссии проводятся в форме свободной беседы с кандидатами по теме, касающейся их будущей профессиональной служебной деятельности, и основываются на практических вопросах – конкретных ситуациях, заблаговременно подготовленных и сформулированных в письменном виде.

Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие по правильности ответов и предложенных решений, активности в ходе дискуссии, самостоятельности суждений, манере общения, навыкам публичного выступления, знанию русского языка и степени владения им.

11. При оценке анкеты, проведении групповых дискуссий каждый член конкурсной комиссии присуждает кандидату от 0 до 5 баллов.

12. Баллы, выставленные по итогам проведения конкурсных процедур всеми членами конкурсной комиссии, суммируются.

13. Победителем конкурса признается кандидат, прошедший тестирование, индивидуальное собеседование, а в случае, если такое решение принято конкурсной комиссией, – иные методы оценки его профессиональных и личностных качеств и набравший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или «против».

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов.
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