
Российская Федерация Россия Федерациязы 
Республика Хакасия Хакас Республика 

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 
«О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЯХ РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ» 

Принят Верховным Советом Республики Хакасия 25 сентября 2024 года 

Статья 1 
Внести в Закон Республики Хакасия от 28 февраля 2006 года № 9-ЗРХ 

«О государственных должностях Республики Хакасия и государственной 
гражданской службе Республики Хакасия» («Вестник Хакасии», 2006, № 12, 
№ 36, № 66; 2007, № 85; 2008, № 42; 2009, № 28, № 40, № 80; 2010, № 56, № 89 
2011, № 35, № 61, № 87, № 122; 2012, № 60; 2013, № 25, № 32, № 63, № 72 
2014, № 23, № 89; 2015, № 16, № 21, № 58; «Хакасия», 2015, 21 августа, № 159 
«Вестник Хакасии», 2015, № 67; 2016, № 11, № 70, № 98; 2017, № 39, № 85 
2018, № 8, № и, № 47, № 76; 2019, № 14, № 27, № 45, № 86; 2020, № 48 
№ 74, № 79; 2021, № 28, № 46, № 56, № 69, № 106, № 112; 2022, № 81, № 94 
2023, № 19, № 23, № 74, № 100; 2024, № 60, № 73) следующие изменения: 

1) статью 32 изложить в следующей редакции: 
«Статья 32. Содержание и форма служебного контракта 

Содержание и форма служебного контракта устанавливаются статьей 24 
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».»; 

2) статьи 37 и 38 изложить в следующей редакции: 
«Статья 37. Перевод на иную должность гражданской службы 

или перемещение 

Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы или перемещение гражданского служащего осуществляются в 
порядке и случаях, установленных статьей 28 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
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Статья 38. Изменение условий служебного контракта 
в связи с изменением условий профессиональной 
служебной деятельности 

Изменение условий служебного контракта в связи с изменением условий 
профессиональной служебной деятельности осуществляется в соответствии 
со статьей 29 Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации».»; 

3) в статье 42: 
а) наименование после слов «должности гражданской службы и» 

дополнить словом «(или)»; 
б) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. В последний день исполнения гражданским служащим должностных 

обязанностей представитель нанимателя обязан выдать гражданскому 
служащему трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности за период прохождения гражданской ' службы в 
соответствующем государственном органе и произвести с ним 
окончательный расчет. По письменному заявлению гражданского служащего 
представитель нанимателя также обязан выдать гражданскому служащему 
другие документы, связанные с гражданской службой и пенсионным 
обеспечением.»; 

в) дополнить частями 3 и 4 следующего содержания: 
«3. Сведения о трудовой деятельности предоставляются способом, 

указанным в заявлении гражданского служащего (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 
наличии у представителя нанимателя), поданном гражданским служащим в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном 
представителем нанимателя, по адресу электронной почты представителя 
нанимателя. 

4. Гражданский служащий в день освобождения от замещаемой 
должности гражданской службы и (или) увольнения с гражданской службы 
обязан сдать служебное удостоверение в подразделение соответствующего 
государственного органа по вопросам государственной службы и кадров.»; 

4) в пункте 2 части 2 статьи 48 слова «, права и ответственность 
гражданского служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
должностных обязанностей в соответствии с административным регламентом 
государственного органа, задачами и функциями структурного 
подразделения государственного органа и функциональными особенностями 
замещаемой в нем должности гражданской службы» исключить; 

5) в части 1 статьи 53: 
а) в пункте 9 слова «в другой государственный орган» заменить словами 

«по инициативе представителя нанимателя на иную должность гражданской 
службы в том же государственном органе либо в другом государственном 
органе»; 
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б) в пункте 91 слова «месту службы» заменить словами «месту 
прохождения гражданской службы»; 

в) в пункте 92 слова «новому месту службы» заменить словами «новому 
месту прохождения гражданской службы»; 

6) часть 5 статьи 60 изложить в следующей редакции: ' 
«5. Служебная проверка должна быть завершена в срок, не 

превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее 
проведении. Срок служебной проверки может быть продлен до 
90 календарных дней лицами, принявшими решение о ее проведении. После 
окончания служебной проверки ее результаты сообщаются представителю 
нанимателя, назначившему данную служебную проверку, в форме 
письменного заключения.»; 

7) в статье 64: 
а) часть 5 дополнить пунктом 8 следующего содержания: 
«8) гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы в 

случае невозможности перевода гражданского служащего в соответствии с 
пунктами 3 - 5, 9, 12-14 части 5 статьи 28 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» на иную 
должность гражданской службы в связи с ее отсутствием или в случае отказа 
гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской 
службы в соответствии со статьей 28 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», - по 
решению представителя нанимателя с согласия указанных гражданских 
служащих.»; 

б) в части 6 слова «пунктами 6 и 7» заменить словами «пунктами 6 - 8». 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня 
его официального опубликования. 

Глава Республики Хакасия,- : 
Председатель Правительства 
Республики Хакасия ^ —В.О. Коновалов 

г. Абакан д ; - . 
09 OKtrulSJuL' 2024. года 
№ £0'3PK 
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